Ueath'aitzil] Uifatexiik uvwach i Heelanik ohi keech Qawinagiil
Comisién Presidencial contra {a Discriminacion y e Racismo
. contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-

ACUERDO INTERNO DE APROBACION No. CC 62-2014
Guatemala, 30 de octubre de 2014

LA COORDINADORA DE LA COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN
GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 390-2002 del 8 de Octubre
de 2002, modificado a través del Acuerdo Gubernativo niumero 519-2006, se cre¢ la
Comisiéon Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, con el propdsito de formular politicas publicas que permitan
erradicar la Discriminacion racial en el pais, en concordancia con lo preceptuado en
los articulos del 66 al 70 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
sobre Comunidades Indigenas.

CONSIDERANDO

Que es necesaria la creacion e implementacion de Instrumentos que fortalezcan la
estructura administrativa de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala, a efecto de que garanticen el
buen funcionamiento administrativo, a través de la definicion de la estructura
organizativa y de las funciones correspondientes a cada éarea de la Comision
Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala.

POR TANTO:

Con base a lo considerado y en uso de las facultades que le confiere el Acuerdo
Gubernativo de Nombramiento Numero 56, de fecha 14 de agosto de 2013 y el
Articulo 3 BIS literal j), del Acuerdo Gubernativo numero 390-2002, de fecha 8 de
octubre de 2002, reformado y adicionado por el Acuerdo Gubernativo numero 519-
2006 de fecha 18 de octubre de 2006, y con fundamento en el Dictamen APRA/2014-
1-018, EXPTE 2014-3904-CODISRA, Opinion No. 322 de la Direccion Técnica del
presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, de fecha 6 de junio de 2014,
Dictamen No. 1886-2014, de fecha 25 de junio de 2014 y Dictamen 352-2014 de
fecha 26 de agosto de 2014, a favor de la Modificacion del Reglamento Organico
Interno de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los

Pueblos Indigenas en Guatemala, ~
o
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ACUERDA:

Articulo 1. APROBAR el Reglamento Organico Interno, de la Comision
Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala.-

Articulo 2. Notificacion. Se ordena a la Direccion Administrativa y Direccion

Financiera notificar el presente Acuerdo a donde corresponda, asi como velar por el
fiel cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento.

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la fecha de su
emision.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el treinta de octubre del afio dos mil catorce.-

COMUNIQUESE,

Sra. Maria Trinid; Gutiérregl’_épe
Comisionada Coordinadora
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ACUERDO ADMINISTRATIVO NO. CC 59-2014

Guatemala, veintisiete de octubre de 2014

LA COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO
CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala, CODISRA, actia como enlace entre las
Organizaciones de los Pueblos Indigenas y el Organismo Ejecutivo en materia de
discriminacion y racismo.

CONSIDERANDO:
Que la Comision Presidencial contra la Discriminaciéon y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala, CODISRA, para construir las bases que
contribuyan a la eliminacién de las causas de discriminacién y racismo, necesita
fortalecer su estructura administrativa, lo cual requiere de la creacion del
instrumento juridico correspondiente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren: el articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo 390-2002 de fecha 8 de octubre de 2002, a través del cual se crea la
Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, CODISRA, reformado y adicionado por el Acuerdo 519-
2006 del 18 de octubre de 2006 y con fundamento en: Dictamen APRA/2014-I-
018, de fecha 22 de abril de 2014; Opinién numero 322, de la Direccion Técnica
del presupuesto del Ministerio de Finanzas, de fecha 6 de junio de 2014;
Dictamen numero 1886-2014, emitido por la Procuraduria General de la Nacion
de fecha 25 de junio de 2014 y Dictamen numero 352-2014, de fecha 26 de
agosto de 2014, emitido por la Direccion General de Asesoria Juridica y el Cuerpo
Consultivo del presidente de la Republica, Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO
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TITULO 1
CAPITULO I

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer la estructura organica, competencias, funciones y mecanismos
de Administracién de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

ARTICULO 2. DENOMINACION Y NATURALEZA. La Comision
Presidencial Contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, que en adelante también se denominara “LA
CODISRA” o simplemente “CODISRA” es el 6érgano administrativo politico,
en la estructura del Estado, encargado de hacer cumplir las politicas
publicas, relativas al combate y erradicaciéon de la discriminacion y el
racismo contra los pueblos indigenas en Guatemala.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Las actuaciones de “CODISRA” estaran
orientadas por los siguientes principios: 1) Justicia Social y Equidad de los
Pueblos Indigenas, 2) El Respeto a los Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas.

ARTICULO 4. COMPETENCIA. A “CODISRA” le corresponde impulsary
promover acciones para la erradicacion del racismo y la discriminacion,
asi como el cumplimiento de las leyes y politicas publicas que promuevan
actitudes y acciones de inclusién, respeto, convivencia pluricultural y de
no-discriminacion racial en la sociedad guatemalteca, y para el logro de
sus objetivos instalara las delegaciones necesarias dentro del territorio
nacional.

ARTICULO 5. FUNCIONES. Segun lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo 390-2002, articulo 2, las funciones de la CODISRA, seran las
siguientes: a. Asesorar y acompafar a las distintas instituciones y
funcionarios del Estado, asi como a las instituciones privadas, para
desarrollar mecanismos efectivos en el combate a la discriminaciéon y el
racismo que se da contra los Pueblos Indigenas en Guatemala; b.
Formular politicas publicas que garanticen la no discriminacion y el
racismo contra los indigenas y dar seguimiento a su ejecucion; c.
Monitorear las politicas de las instituciones privadas y sugerir criterios a
adoptar para afrontar positivamente el problema de la discriminacion; d.
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Actuar como enlace entre las organizaciones de los Pueblos Indigenas y el
Organismo Ejecutivo en materia de discriminacion y racismo; e. Llevar
registro de denuncias de casos de racismo y discriminacién y canalizarlos
a las instituciones competentes; f. Presentar al Presidente de la Republica
informes semestrales sobre el avance del respeto y ejercicio de los derechos
de los Pueblos Indigenas, los cuales seran publicos; g) elaborar informes
que el Estado de Guatemala deba presentar en materia indigena ante
organismos internacionales; h. Impulsar campafias de sensibilizacion
ciudadana en contra de los actos de discriminacién; i. Gestionar y
administrar la cooperacién nacional e internacional para el cumplimiento
de sus funciones; j. Coordinar acciones a nivel nacional con organizaciones
de los Pueblos Indigenas interesadas en la tematica de la Comisién para
definir politicas y acciones de Gobierno de la Republica en el ambito
internacional referente a los derechos de los Pueblos Indigenas; k. Otras
que le determine el Presidente de la Republica.

TITULO II
ESTRUCTURA Y FUNCIONES
CAPITULO 1
ESTRUCTURA

ARTICULO 6. ORGANIZACION. La Comisién Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -
CODISRA-, desarrollara sus funciones encaminadas a alcanzar los
propésitos, principios, visién, misién y politicas a través de sus
Direcciones, Departamentos, Secciones y Unidades que la integran,
procurando la desconcentraciéon y descentralizacién progresiva de sus
funciones y servicios.

Para el cumplimiento y realizaciéon de sus funciones, “CODISRA” contara
con la siguiente estructura organizativa:

I. ORGANOS SUSTANTIVOS

Autoridades Superiores P

o
a) Comision Presidencial Contra la Discriminaciéon y el Racismo
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contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.
b) Comisionado Coordinador

- Direccion General

- Direccién para la Eliminacién del Racismo y la Discriminacion
Racial

- Unidad de Analisis e Investigacion
- Oficinas de la Comision en los Departamentos

II. ORGANOS ADMINISTRATIVOS

a) Direccion Administrativa
a. Unidad de Recursos Humanos

b) Direcciéon Financiera
III. ORGANOS DE APOYO TECNICO
a) Unidad de Asesoria Juridica
b) Unidad de Comunicacién Social
¢) Unidad de Planificacién y Monitoreo
d) Unidad de Género
IV. ORGANO DE CONTROL

a) Unidad de Auditoria Interna

CAPITULO II
ORGANOS SUSTANTIVOS
AUTORIDADES SUPERIORES

ARTICULO 7. LA COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMALA -CODISRA-, se integra con cinco Comisionados (as),
incluyendo un (a) Coordinador (a), nombrados pér el Presidente de la
Republica por un periodo de cuatro afios. Solidariamente los cinco
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miembros que integran la Comisién son responsables de velar por el
cumplimiento de las funciones asignadas a la “CODISRA”, segun lo que
establece el Acuerdo Gubernativo 390-2002, articulo 2.

ARTICULO 8. Al COMISIONADO (A) COORDINADOR (A) le corresponde
ejercer la Direccion y conduccién politica, técnica, administrativa y
representacion legal de CODISRA. En cumplimiento a las disposiciones de

la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Ley del

Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Gubernativo numero 390-2002 emitido
por el Presidente de la Republica de Guatemala, modificada por Acuerdo
Gubernativo No. 519-2006, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Representar legalmente a la Comisién Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala, en el ambito de su competencia, tanto judicial como
extrajudicialmente.

Representar a la Comision Presidencial contra la Discriminacién y el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala, a nivel
internacional y participar en actividades de caracter internacional en
nombre de dicha Comision, cuando la representacion le sea delegada
de conformidad con la ley y por autoridad competente.

Delegar en otro Comisionado, en casos excepcionales, la
representacion legal de la Comision Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo, con las facultades que el Coordinador de
la misma determine al momento de la delegacion. ‘
Rendir informes al Presidente de la Republica.

Coordinar las acciones de la Comision Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala, a nivel de su oficina central y demas unidades de trabajo.
Nombrar al personal técnico, administrativo y asesores que en
consenso con los Comisionados se considere necesario.

Aprobar conjuntamente con los Comisionados, los planes y programas
anuales de trabajo, asi como el anteproyecto del presupuesto anual,
tomando en cuenta los requerimientos de la Comisién Presidencial
contra la Discriminaciéon y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala.

Velar por la ejecucion de los planes y programas de la Comision
Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala. b

Convocar a los miembros de la Comisiéon Presidencial contra la
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Discriminaciéon y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala, a reuniones ordinarias y extraordinarias; y,

j)  Cualquier otra funcion que garantice el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Comision Presidencial contra la
Discriminaciéon y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala.

ARTICULO 9. DIRECCION GENERAL. Tiene bajo su responsabilidad,
dirigir, coordinar, supervisar y monitorear las acciones realizadas, por las
Direcciones Administrativa, Financiera y la Direccién para la Eliminacién
del Racismo y la Discriminacién Racial y las Oficinas de CODISRA en los
departamentos. Sus funciones son: '

a) Dirigir, coordinar, supervisar y monitorear las acciones
institucionales.

b) Hacer cumplir y ejecutar los acuerdos de la Comision.

c) Planificar, dirigir, ordenar, coordinar y programar los mecanismos de
control, que permitan la adecuada administracion de los Recursos
financieros, materiales y humanos de la institucion.

d) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las areas
sustantivas de la Comision.

e) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de las
Direcciones de la Comision.

f) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades operativas de la
Comision. ’

g) Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y monitorear las actividades
de las oficinas de la CODISRA en los departamentos.

h) Otras que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 10. DIRECCION PARA LA ELIMINACION DEL RACISMO Y
LA DISCRIMINACION RACIAL. Es la responsable de la formulacion,
seguimiento y coordinacién de acciones de Politicas Publicas y sobre
instrumentos internacionales para la reduccion del racismo Yy
discriminaciéon hacia Pueblos Indigenas, a través de sus cinco
componentes: Componente para la eliminacién del Racismo Institucional,
Componente para la eliminaciéon del Racismo Legal, Componente para la
eliminacién del Racismo Econémico y Componente de formaciéon para la
prevencion del Racismo y la Discriminacion racial, los cuales deben
cumplir las funciones siguientes: S
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a)

b)

2

h)

i)

Facilitar insumos para garantizar la asesoria y acompafiamiento a
instituciones Estatales, privadas y organizaciones de la sociedad civil
para la reduccién del Racismo y Discriminaciéon hacia Pueblos
Indigenas.

Asesorar el disefio de campanas de sensibilizacién ciudadana para la
prevenciéon y la reduccion del Racismo y la Discriminacion hacia
Pueblos Indigenas.

Elaborar informes que el Estado de Guatemala deba presentar en
materia de Racismo y Discriminacion ante Organismos
Internacionales. ,

Impulsar, coordinar y asesorar la implementacion de la Politica
Publica para la Convivencia y la eliminacién del Racismo y la
Discriminacion Racial con las instituciones del Estado.

Monitorear la Linea de Base de la Politica Publica para la
Convivencia y la eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial.
Asesorar y sugerir criterios para la implementacion de politicas para
la eliminacién del Racismo y la Discriminacién Racial en la iniciativa
privada.

Brindar asesoria y acompafamiento a victimas de casos de
discriminacion.

Impulsar la implementacion y el cumplimiento de acciones
correspondientes a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres PNPDIM.

Otras que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 11. UNIDAD DE ANALISIS E INVESTIGACION. Es la Unidad
responsable de recopilar, generar, procesar y almacenar informacion
estratégica sobre la problematica social del racismo y la discriminacion
racial hacia los Pueblos Indigenas en Guatemala. Sus funciones
principales son las siguientes:

a. Recabar y sistematizar informacion relativa a la situacién actual
de la discriminacién y el racismo en Guatemala.

b. Elaborar analisis demograficos, socioeconémicos y politicos

c. Apoyar y asesorar la consolidacién de los asientos demograficos y
estadisticos del Sistema Nacional de Estadistica, SNE, sobre los
pueblos Indigenas en Guatemala.
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d. Promover y/o ejecutar programas de investigacion aplicada para
la gestion y el impacto de la Politica Publica para la Convivencia y
la Eliminacion de la Discriminacion y el Racismo.

e. Apoyar la gestion de la Direccion para la Eliminacion del Racismo
y la Discriminacién Racial, DERD y sus componentes.

f. Apoyar el fortalecimiento institucional y el desemperio del Centro
de Documentacion.

g. Apoyar la instalacion y funcionamiento del Observatorio Nacional
de Discriminaciéon Racial, como parte de un observatorio Nacional
de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas en Guatemala.

h. Medir la Linea de Base de la Politica Pablica para la Convivencia
y la Eliminacion del Racismo, PPCER.

i. Administrar y mantener el Sistema de Indicadores de la PPCER

j. Descentralizar la informacion municipal y local generada por el
Sistema de Indicadores de la PPCER.

k. Monitorear y evaluar las expresiones publicas de racismo y
discriminacién racial en los diferentes medios de comunicacion
(incluyendo analisis de discurso de las expresiones de
funcionarios publicos). '

l. Apoyar la elaboracion de informes sobre la situaciéon de los
Pueblos Indigenas en Guatemala.

m. Monitorear y evaluar la planificacién y ejecucioén del presupuesto
estatal con perspectiva sobre los Pueblos Indigenas.

n. Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 12. OFICINAS DE LA COMISION EN LOS
DEPARTAMENTOS. Las Oficinas de la Comisién, para el cumplimiento de
sus fines y objetivos tienen las siguientes funciones:

a) Planificar, programar y realizar acciones que contribuyan al fomento
y erradicacion del racismo y la discriminacién con pertinencia
cultural.

b) Integracién de organizaciones de pueblos Indigenas que estén
interesados en cooperar con los fines y objetivos de la CODISRA,
para el establecimiento de redes.

c) Atender los requerimientos de formacién, capacitacion y asistencia
técnica de la tematica de Discriminacién y Racismo en el ambito
Regional. ra
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d) Coordinar y elaborar informes técnicos y financieros mensualmente
y/o cuando sea requerido por las autoridades superiores.

e) Apoyar el proceso de monitoreo, seleccion y contratacion de medios
de Comunicaciéon para la campana integral contra la Discriminacion
y el Racismo.

f) Implementar procedimientos y elaborar términos de referencia,
especificaciones técnicas, invitaciones a cotizar, evaluaciéon de
ofertas y consultores, previo a la aprobacién de las autoridades
superiores.

g) Implementar estrategias, procedimientos de alianzas y de
coordinacion, con organizaciones afines y que orienten al
establecimiento de redes, con organizaciones de la sociedad civil e
Instituciones del Estado, para apoyar acciones a favor de la
eliminacién del Racismo y la Discriminaciéon, en el ambito
Departamental y Regional.

h) Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

CAPITULO III
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 13. DIRECCION ADMINISTRATIVA. Tiene bajo su
responsabilidad la generacion de propuestas institucionales, en materia
administrativa, asi como ejercer la actividad administrativa de la Entidad,
para lo cual se apoyara entre otras, en la Unidad de Recursos Humanos,
Informatica, Compras, Almacén, Recepcion, Archivo y Servicios Generales,
para el apoyo a todas las dependencias de la Comisién. Sus principales
funciones son las siguientes:

a) Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades operativas
que conlleven a la realizacion de las funciones, para la
administracion adecuada y transparente de los bienes y recursos
humanos, materiales y fisicos de la CODISRA.

b) Planificar, dirigir y coordinar los procesos relacionados a la
administracion del recurso humano de la institucion.

c) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion de adquisicion de
bienes y servicios, que requiera la Institucién/para el cumplimiento
de sus labores.
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d)

€)

j)
k)

])

Implementar sistemas de control para el almacenamiento de los
suministros y manejo de bodegas.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el area de
Informatica, a efecto de mantener un servicio 6ptimo en la
Institucién, incluyendo las oficinas de la CODISRA, ubicadas en los
departamentos.

Formular e implementar normas para la adecuada y Optima
utilizacion de los vehiculos oficiales, propiedad de la CODISRA.
Coordinar y supervisar las operaciones relacionadas con la
correspondencia que ingresa y egresa de la CODISRA.

Planificar y supervisar las actividades que conlleven el
mantenimiento de las instalaciones fisicas de la CODISRA,
incluyendo a las oficinas ubicadas en los Departamentos.

Planificar y supervisar las actividades de higiene y limpieza de las
instalaciones de la oficina central de la CODISRA.

Elaborar un plan operativo anual que comprenda las actividades a
desarrollar en su ambito laboral.

Delegar, con autorizacion de la Direccion General, a los trabajadores
de acuerdo a las necesidades que se presenten.

Elaborar los manuales necesarios, para ser utilizados como guias,
para la correcta realizacion de las tareas dentro de la CODISRA.

m) Todas aquellas, que de acuerdo con la Ley, le correspondan por

n)

razon de su competencia.
Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 14. DIRECCION FINANCIERA: Le corresponde administrar
con eficacia y eficiencia, el presupuesto asignado a la Comisién, regulando
procedimientos en los distintos programas y unidades ejecutoras, para lo

cual

se apoyara en otras unidades como: Presupuesto, Tesoreria,

Contabilidad e Inventarios. Sus funciones son las siguientes:

a)

Planificar, dirigir, organizar, coordinar y controlar las actividades
operativas que conlleven a la realizacién de las funciones, para la
administraciéon adecuada y transparente de los recursos financieros
de la Institucion.

b) Asesorar en materia de administracién financiera a las autoridades

<)

superiores.

Coordinar la formulaciéon del presupuesto, la programaciéon de la
ejecucion presupuestaria, y con los responsables de cada programa,
la evaluacion de la gestiéon por resultados. 4

10
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d)

Administrar la gestion financiera del presupuesto, de la contabilidad
integrada, de tesoreria y de los demas sistemas financieros conforme
a los lineamientos y metodologias que establezcan los organos
rectores de cada sistema.

Registrar las diversas etapas del ingreso y del gasto en el sistema de
contabilidad integrada vigente de su institucién, asi como el
comportamiento de la ejecucion fisica en el sistema de seguimiento
de los programas presupuestarios.

Mantener la adecuada coordinacion con los entes rectores de los
sistemas de administracion financiera y aplicar las normas y
procedimientos que emanen de éstos.

Emitir las normas complementarias para la administracion
eficiente y eficaz del Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

Publicar en coordinacién la Unidad de Acceso a la informacion
Publica y la Unidad de Planificacion, los informes a que se refiere la
ley. :

Dirigir y coordinar conjuntamente con la Direccién Administrativa,
la formulacién, evaluaciéon y ejecucion de planes estratégicos y
operativos, en forma anual, asi como el proceso de programacion y
evaluacion financiera y presupuestaria.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecuciéon financiera del
presupuesto, conforme a los indicadores de gestion establecidos por
la Direccion Técnica del Presupuesto.

Informar peridodicamente a las autoridades superiores, en relacion
con el proceso de formulacion y ejecucion del Presupuesto.

Analizar, evaluar, y presentar, cuando sea necesario, las propuestas
correspondientes para la  realizacibn de modificaciones
presupuestarias, que la CODISRA debe realizar conforme a la Ley
Organica del Presupuesto y su Reglamento.

m) Dirigir y coordinar las gestiones necesarias, para la realizacion de

n)

o)

tramites o acciones inherentes al area financiera, en las
instituciones correspondientes.
Definir procedimientos acordes a la legislacion y normas emanadas
de los 6rganos rectores del SIAF, Tesoreria Nacional, Contabilidad
del Estado y Direccién Técnica del Presupuesto.
Realizar programas de capacitacion y/o actualizacién en materia de
su competencia, para el personal bajo su responsabilidad.

o
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p) Dirigir, coordinar y supervisar la actualizacién de los instrumentos
técnicos orientados a garantizar la eficaz y eficiente ejecucion
presupuestaria y financiera.

q) Brindar asistencia técnica legal y financiera, al personal de su area
y de otras areas cuando sea necesario.

r) Elaborar el plan operativo anual, que comprenda las actividades a
desarrollar en su ambito laboral.

s) Elaborar informes técnicos, relacionados con la gestion de la
CODISRA y coordinar la preparacion de la memoria anual de
labores en materia financiera.

t) Todas aquellas que de conformidad con la Ley, le corresponda, por
razén de su competencia.

u) Planificar, dirigir y coordinar la elaboracion de inventarios de
bienes, legalmente establecidos y a solicitud de las autoridades
superiores.

v) Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO TECNICO

ARTICULO 15. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA Es la responsable de
atender los asuntos de naturaleza juridica de la CODISRA Asesorar Yy
velar porque las actuaciones juridicas de la Comisiéon, se enmarquen
dentro de los parametros de la legalidad. Para la realizacion de sus
funciones, debe tomar en cuenta los elementos juridicos indispensables
que le permitan identificar, combatir y erradicar a nivel juridico - legal,
las causas que han generado mentalidades, actitudes y comportamientos
discriminatorios y racistas, en contra de los pueblos Indigenas y sentar las
bases para la configuraciéon de un Estado en Guatemala, con orden
democratico, congruente con la realidad multiétnica, pluricultural y
multilingtie. Sus funciones son las siguientes:

a) Evaluar y revisar, el conjunto de normas que integran la legislacion
vigente, en relaciéon a la discriminaciéon y el Racismo, en contra de
los pueblos Indigenas y proponer las modificaciones necesarias, para
que respondan a la realidad nacional.

b) Prestar asesoria y procuracion, en todos los akuntos de competencia
legal de la CODISRA.

12
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c)

d)

g)
h)

])

Elaborar los anteproyectos de Leyes, reglamentos, y convenios en
general, asi como otros instrumentos juridicos encomendados por
las Autoridades Superiores.

Recopilar las disposiciones legales que competen a la CODISRA y
que se relacionen con sus funciones. Asi mismo fortalecer y
actualizar el archivo de acuerdos, resoluciones, convenios, contratos
administrativos y Pélizas de fianzas.

Realizar las notificaciones de acuerdos, resoluciones, convenios,
contratos y otras disposiciones dictadas por las autoridades
Superiores en cumplimiento del principio de audiencia.

Aplicar el conjunto de normas nacionales e internacionales, que
integran la legislacion en materia de Discriminacion racial vigente,
que haya suscrito Guatemala, sobre la eliminacién de las formas de
discriminacion racial.

Emitir Dictamenes y opiniones de caracter legal, sobre asuntos
sometidos a su consideracion.

Velar porque se interpongan en su oportunidad, las demandas,
denuncias y todos los recursos legales que fueren procedentes y en
los que tenga interés la Comision.

Diligenciar los asuntos y expedientes que se encuentren en la
asesoria Juridica, que le han sido encargados, asi como legalizar
documentos.

Evacuar las audiencias que le confieran a la CODISRA en asuntos
legales.

Identificar las necesidades de formacién y capacitacion técnica y
profesional, en materia legal o juridica, en coordinacion con la
Direccién Administrativa y la Unidad de Recursos Humanos.
Asesorar en la elaboracion de Convenios en general y otros
instrumentos juridicos que le fueren encomendados por los
miembros de la Comisién.

m) Revisar los contratos y demas documentos legales, en general que

n)

o)

deba suscribir la Comision.

Recibir, canalizar y registrar, las denuncias relacionadas al delito de
Discriminacion.

Otras que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 16. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL. Es la unidad que
permite, facilita e interactia a través de técnicas de comunicacion
institucional eficiente hacia lo interno y externo de'la institucién, para el
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posicionamiento positivo de la imagen politica y mediatica de la CODISRA,
sus funciones son las siguientes:

a)
b)

Promover e implementar estrategias para la comunicacién eficiente,
a nivel interno y externo.

Promover y mantener la imagen politica y mediatica de la CODISRA,
ante las organizaciones, instituciones, empresas y todas aquellas
entidades ubicadas dentro y fuera de Guatemala, privadas o
publicas, con el propésito de dar a conocer su mision, su vision y
sus objetivos fundamentales.

Implementar y mantener un vinculo efectivo entre las entidades de
comunicacién social y la CODISRA, con el fin de dar a conocer las
acciones encaminadas a eliminar la discriminaciéon y el racismo
contra los pueblos indigenas.

Planificar, disefiar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las
campanas de comunicaciéon social.

Elaborar materiales de informacién y promocién sobre la tematica
vinculada con el area y con la tematica institucional.

Otras que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 17. UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO. Es la
Unidad estratégica, encargada de definir la ruta a seguir, para el
cumplimiento de los objetivos, politicas y acuerdos de la CODISRA, a
través de la planificacion estratégica, la planificacion operativa y procesos
de monitoreo y evaluacion permanente. Sus funciones son las siguientes:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales,
Multianuales y los Estratégicos Institucionales.

Coordinar la elaboracién del plan de inversiones de acuerdo con el
Plan Estratégico Institucional

Participar conjuntamente con la Unidad de Administracion
Financiera, en la formulacion del anteproyecto de presupuesto
institucional anual, en los aspectos relacionados con la aplicacion
del plan estratégico institucional y con la estructura programatica
del presupuesto, en el contexto de la planificacién y presupuesto por
resultados.

Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.
Evaluar el impacto del plan estratégico institucional.

Definir categorias y los centros de costos, donunio y clasificacién de
productos, resultados institucionales, produ”étos y subproductos a
incorporar al presupuesto de egresos institucional; asimismo,
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g)

asociar los productos a los centros de costo, e ingreso de insumos de
acuerdo a la tipologia.

Disefiar y conducir un sistema de seguimiento y evaluacion de
costos, con base en la gestion por resultados y los lineamientos del
Ministerio de Finanzas Publicas, como Ente rector del sistema
presupuestario.

h) Ser corresponsable, junto a la maxima autoridad institucional, de

i)

j)

velar por el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos
que emitan los 6rganos rectores de acuerdo a su competencia.
Establecer de acuerdo a los objetivos estratégicos e institucionales,
las unidades de medida y relaciones financieras que permitan definir
técnicamente los indicadores de su gestion. '

Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 18. UNIDAD DE GENERO. La Unidad de Género tendra a su
cargo la asesoria técnica del proceso de institucionalizacién de las politicas
de género, para coadyuvar a garantizar el cumplimiento de las mismas.

a.

b.

Asesorar a las autoridades en temas de Género y en el proceso de
institucionalizacion de las politicas correspondientes.

Asesorar todos los procesos institucionales en la incorporaciéon del
enfoque de género.

. Apoyar la implementaciéon de las acciones de la Politica Nacional de

Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad
de Oportunidades 2008-2023, correspondientes a la CODISRA.

Velar por el cumplimiento de las acciones derivadas de la
implementaciéon de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023.

Implementar acciones afirmativas que favorezcan el ejercicio de los
Derechos Humanos de las mujeres que trabajan en CODISRA.
Recopilar y Proveer informacion cualitativa y cuantitativa sobre

temas de género: desarrollo de las mujeres, equidad y otros
relacionados.

Proponer lineas de investigacion sobre temas de género: desarrollo
de las mujeres, equidad y otros relacionados. -

Realizar analisis de coyuntura relacionados cbn el tema de género.
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i. Construccion de indicadores con enfoque de género y pueblos.
j. Coordinar y ser enlace técnico con el Gabinete especifico de la Mujer.
k. Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 19. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. Es la responsable de
velar por el cumplimiento de las normas, lineamientos y recomendaciones
en materia contable y financiera, con el propésito de que los recursos de la
Comisiéon, sean utilizados de conformidad con las normas y
procedimientos contables generalmente aceptados y que se orienten a la
implementacién de las leyes y politicas publicas, que promuevan actitudes
y acciones de inclusién, respeto, convivencia pluricultural, de no-
discriminacion racial, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales. De conformidad con lo establecido en la ley del organismo
Ejecutivo, tiene a su cargo la funcion de control interno de esta Entidad.
Sus funciones son las siguientes:

a) Evaluar en forma permanente los sistemas integrados de
administracion y Finanzas, asi como la ejecuciéon de ingresos y
egresos del presupuesto de la Comision.

b) Cumplir y velar porque se cumplan las leyes, normas Yy
procedimientos relacionados con la materia contable y financiera.

c) Elaborar y ejecutar un plan anual de auditorias, con base en los
objetivos de la Comisién y mantener comunicacién y coordinacion
permanente con la Contraloria General de Cuentas.

d) Evacuar las consultas y dictamenes que le requieran las autoridades
superiores y funcionarios de la Comision.

e) Realizar eventos que propicien el conocimiento y la difusion de las
normas y procedimientos contables y financieros, en coordinacion
con las Direcciones administrativa y financiera. ‘

f) Presentar propuestas para promover la revision y actualizacion de
la Legislacion vigente, en materia contable y financiera, en
coordinacion con la Asesoria juridica de la Comision.

g) Proponer a la Asesoria Juridica, la realizacién de acciones que
garanticen el cumplimiento de las disposiciones legales vinculadas a
las materias contable y financiera. o
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h) Asesorar a las autoridades superiores, en materia contable y
financiera y orientar a la unidad ejecutora en el cumplimiento de las
normas, que se refieren a la fiscalizacion del gasto publico, para
mejorar el control interno.

i) Emitir las normas de control interno, complementarias para la
administracion eficaz y eficiente del Sistema integrado de
Administraciéon Financiera, en coordinaciéon con las Direcciones
Administrativa y Financiera.

j) Evaluar la unidad Ejecutora, sobre controles internos
administrativos y promover la existencia de indicadores de gestion,
para buscar la eficacia y eficiencia en los costos en la
administracion.

k) Otras que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

TITULO III
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 20. La asignacion presupuestaria requerida y asignada para el
funcionamiento de la Comisiéon, contemplada por el Organismo Ejecutivo a
través del Ministerio de Finanzas Publicas, que se refleja en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal, asi como
los fondos provenientes de organismos cooperantes nacionales e
internacionales seran aplicados conforme a los convenios suscritos y a las
disposiciones legales del pais y ejecutada por el Comisionado (a)
Coordinador (a), sujeta a la fiscalizacién de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacion.

ARTICULO 21. La Comision a través de la Direccion Financiera, realizara
las acciones necesarias para presentar en la fecha que fije el Ministerio de
Finanzas Publicas, el proyecto de presupuesto para el afo fiscal
correspondiente.

ARTICULO 22. DE LOS MANUALES OPERATIVOS. Todos los 6rganos
técnicos y administrativos de la Comisién, en un término no mayor de tres
meses, luego de la aprobacion del presente Acuerdo, deberan presentar
para su aprobacion, las modificaciones de los mantuales de organizacion y
funcionamiento de los mismos.
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ARTICULO 23. Las disposiciones no previstas en el presente Acuerdo
deben ser resueltas por el pleno de la Comisién y si fuere el caso por el
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

ARTICULO 24. DEROGATORIA. Se derogan el Acuerdo No. 01-2010 de
fecha 1 de julio de 2010 y el Acuerdo Interno de aprobaciéon No. CC-8-2010
de fecha 28 de septiembre de 2010.

ARTICULO 25. VIGENCIA. El presente reglamento entrari en vigencia el
dia siguiente de su suscripcién. Dado en la ciudad de Guatemala el
veintisiete de octubre de dos mil catorce.

Maria Trini Gutiérrez Lopez
Comisionada Coordinadora
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Comisionado Presidencial
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